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1. GIRIS
11. Amag

Kisisel Verileri isleme, Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), Martin Engineering Makina Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi (“Martin Engineering”) tarafindan gerceklestirimekte olan Kisisel Veri isleme
saklama ve imha faaliyetlerine iligkin siregleri ve usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Martin Engineering, Martin Engineering Calisanlari, Mugterileri, Tedarikg¢ileri, Martin Engineering
temsilcisi/temsilcileri ve Gg¢lncl kisilere ait Kisisel Veriler'in T.C. Anayasasi, uluslararasi sézlesmeler,
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘KVKK”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
islenmesini ve ilgili kigilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini amaglamaktadir.

Kisisel Veriler'in iglenmesi, saklanmasi ve imhasina iliskin surecler, Martin Engineering tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan Kisisel Veri isleme, Saklama ve imha Politikasr’na (“Politika”) uygun olarak
gergeklestirilir.

1.2. Kisaltmalar ve Tanimlar

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kigisel verilerin aktarildigi gergek veya
tuzel kisiler
Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle

aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi ~ belirli ~ veya  belirlenebilir ~ bir  gercek  Kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Elektronik Ortam Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gérsel vb. diger

ortamlar
iigili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen
kisisel verilerin bulundugu her tarlG ortam

Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek Kisiye iliskin her turll bilgi.

Kisisel Veri igsleme Veri sorumlularinin is sureclerine bagh olarak gerceklestirmekte
olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kigisel

Envanteri
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verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme
suresini, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngérilen kisisel verileri ve veri
guvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari
envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen
her tirld islem.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtlen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika

Kisisel Verileri isleme, Saklama ve imha Politikasi

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisi.

Veri Kayit Sitemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igsleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve ydnetiimesinden sorumlu gergek
veya tuzel Kisi.

Veri Sorumlularn Sicil Bilgi
Sistemi

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet tUzerinden erigilebilen, Baskanlik
tarafindan olugturulan ve ydnetilen bilisim sistemi.

VERBIS Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi
Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda
Yoénetmelik.
1.3. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan vyollarla, Martin Engineering Calisanlari,

Musterileri, Tedarikgileri, Martin Engineering

yoneticisi/yoneticileri ve Gg¢lncu kisiler basta olmak Uzere Kigisel Verileri Sirketimiz tarafindan islenen
kisiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Bu Politika, higbir sekilde
tizel kisilere ve tlzel kisi verilerine uygulanmayacaktir.

Martin Engineering bu Politikay! internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri
Sahiplerini (“ilgili Kisiler’) Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Verinin asagida belirtilen sekilde “Kisisel
Veri” kapsaminda yer almamasi veya Martin Engineering tarafindan gergeklestirilen Kisisel Veri isleme
faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde de isbu Politika uygulanmayacaktir.
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isbu Politika kapsamindaki Kisisel Veri sahipleri asagidaki gibidir:

Martin Engineering Calisanlan Martin Engineering’in bir Hizmet Akdi gercevesinde istihdam
ettigi gercek kisilerdir.

Calisan Adaylari Martin Engineering’e herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da &6zgegmis ve ilgili bilgilerini Martin
Engineering’in incelemesine acmis olan gercgek kisilerdir.

Musteriler Martin Engineering’den faaliyet konusu urlin ve hizmet talep
eden gercek kisiler.

Martin Engineering Yoneticileri Martin Engineering organi olarak faaliyet gosteren
mudur/mudurler ve/veya tizel kisi temsilcisi olarak atanan
gergek kisilerdir.

Tedarikgiler Martin Engineering’e belirli bir s6zlesme g¢ercevesinde mal
ve hizmet temin eden gercek Kkisiler ve/veya adi sirket
ortaklaridir.

Web Sitesi Ziyaretgileri Martin Engineering’in  web sitesi olan www.martin-

eng.com.tr adresi araciligi ile Martin Engineering ile iletisime
gecgen gercek Kisiler.

Ugiincii Kisiler Martin Engineering Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi kapsamina ve bu Politikada herhangi bir kisisel
veri sahibi kategorisine girmeyen diger gercek kisilerdir.

2. KISISEL VERILERIN iISLENMESINDE GENEL ILKELER
2.1. Kigisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Kisisel Veriler, Kanun'da ve bu Politikada 6ngérilen usul ve esaslara uygun olarak islenir. Martin
Engineering, Kisisel Veriler'i islerken asagidaki ilkelere uyar.

2.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Durustlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca Martin Engineering, veri isleme amagclar dogrultusunda isleme
stiresince llgili Kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate alir. iigili Kisi'nin beklemedigi ve
beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya cikmasini énleyici sekilde hareket eder. ilke uyarinca ayrica
ilgili Kisi icin s6z konusu veri isleme faaliyetinin seffaf olmasi saglanir.

2.1.2. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

ilgili Kisiler'in temel haklarini ve mesru menfaatlerini dikkate alarak islenen Kisisel Veriler'in dogru ve giincel
olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi,
giincellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi yapilir. iigili Kisiler'in verilerini giincellemesi
kanallari daima hazir ve agik tutulur.

2.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglar igin islenme

Martin Engineering veri igleme amacini acik ve kesin olarak belirler ve bu amag¢ veya amaclarla ilgili olarak
ilgili Kisileri bilgilendirir. Amacin mesru olmasi Kisisel Verilerin, yapilan is veya sunulan hizmetle baglantili
ve bunlar igin gerekli oldugu élciide islenmesi anlamina gelir. ilgili Kisilere bildirilen isleme amaglari disinda
baska amaclarla veri isleme yapilmaz. Bu itibarla, Kisisel Veri isleme amaclarinin agiklandidi hukuki islem
ve metinlerde belirlilik ve aciklik ilkkesine uyumda hassasiyet gdsterilmektedir.

2.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

isleme amacinin gerceklesmesine hizmet etmeyen ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan Kigisel Veriler'in islenmesinden kaginiimaktadir. Yeni isleme gerekleri ortaya ¢iktigi takdirde bu
yeni amag¢ dogrultusunda llgili Kisiler yeniden bilgilendirilir. Ayrica iglenen veri sadece amacin
gergeklestiriimesi icin gerekli olanla sinirl tutulur. Potansiyel amaglarla Kisisel Veri toplanmaz veya iglenmez.
Olgultltik ilkesi kapsaminda, veri isleme ile gergeklestirimesi istenen amag arasinda makul bir denge
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gozetilir.

2.1.5. iigili Mevzuatta Ongériilen veya iglendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza

Edilme

Martin Engineering verilerin saklanmasi igin éngodriilen yasal sirelere uyar. iigili mevzuatta bir sire
bulunmamasi Kigisel Verileri, ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan slre kadar muhafaza eder. Kisisel
Veri’nin daha fazla saklanmasi igin gegerli bir sebep olmamasi durumunda s6z konusu veri silinir, yok edilir

veya anonim hale getirilir.

3. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Martin Engineering ve Martin Engineering igerisinde ilgili Kisiler'in Kisisel Verilerine erigsim yetkisine
sahip tim birimler ve ¢alisanlari, Politika ve ilgili mevzuat kapsaminda alinan teknik ve idari tedbirlerin
geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindahginin arttiriimasi, izlenmesi ve surekli
denetimi ile Kisisel Veriler'in hukuka aykiri olarak islenmesinin énlemeyi amaglar.

Martin Engineering Ilgili Kisiler'in Kisisel Verileri'nin islenmesi hususunda Politika ve KVKK’nin uygulanmasi
ile ilgili tim yasal haklarini gézetir ve bu haklarinin korunmasi igin gerekli tm énlemleri alir.

Kigisel Veriler'in saklama ve imha sureglerinde gorev alanlar asagidaki gibidir.

Pozisyon Birim Gorev
insan Kaynaklari Mudari ipsan _Kaynaklari ve Personel| Martin Engineering
OzIik Igleri Birimi Calisanlarr’'nin Kisisel Verileri'nin
Politika’'ya uygun olarak
saklanmasi  ve islenmesini
saglamak
Finans ve Muhasebe Muduru | Finans ve Muhasebe Birimi e Martin Engineering

Calisanlari’nin mali verilerinin

o Musterilere ait mali bilgilerin

o Tedarikgilere ait mali
bilgilerin

Politika’ya uygun olarak
saklanmasi  ve iglenmesini
saglamak.

Operasyon Miduri

Operasyon Birimi

Musterilere Griin ve hizmetin ifasi
amaciyla toplanan kisisel
verilerin bu amaglarla sinirh ve
orantili olarak Politika 'ya uygun
olarak saklanmasi ve islenmesini
saglamak.

Finans ve Muhasebe Muduru
ve hizmet alinan Muhasebe
Firmasi yetkilileri

Finans Muhasebe Birimi ve
hizmet alinan Muhasebe Firmasi

Sirket faaliyetlerini  sUrdirmek
Uzere igslenen gercek Kkisi
tedarikgiler,  tedarikgi irtibat
kisileri ve bayi c¢alisanlarinin
kisisel verilerin bu amaglarla
sinirli ve  orantili olarak
Politika’'ya uygun olarak
saklanmasi  ve islenmesini
saglamak.

Bilgi islem Birimi

Bilgi islem Birimi

Kamera kayitlari dahil soft
ortamindaki verilerinin Politika’ya
uygun olarak saklanmasi ve
islenmesini saglamak




4. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel Veriler, Martin Engineering tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun
olarak glvenli bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

v Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, |v" Kagit

veritabani, web, dosya paylagim, vb.) v Manuel veri kayit sistemleri (Veri Bilgilendirme

v' Yaziimlar  (ofis  yazilimlari, portal, | Formlari)

Yazilimlari.) v’ Basili Kagit Dosyalama Sistemleri

v’ Bilgi giivenligi cihazlar (giivenlik duvari,
saldiri tespit ve engelleme, gunlik kayit
dosyasi, antivirlis vb.)

v’ Kisisel bilgisayarlar (Masadist, diziistii)
v Mobil cihazlar (Notebook)
v’ Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

5. SAKLAMA VE IMHAYA iLISKIN AGIKLAMALAR

Martin Engineering, Martin Engineering Caliganlari, Musteriler, Martin Engineering yoneticisi/yoneticileri
ve Tedarikgilerine ait Kisisel Verileri, KVKK hikUmleri ve ikincil mevzuata uygun olarak saklar ve
saklama sirelerinin sonunda imha eder.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

5.1. Saklamaya iliskin Agiklamalar

Martin Engineering, Martin Engineering Caliganlari, Musteriler, Martin Engineering yoneticisi/yoneticileri
ve Tedarikgilerine ait Kisisel Verileri isleme amaglarina uygun sirelerle ve kigisel verinin tabi oldugu ilgili
mevzuatin 6ngdrdugu surelerle sinirli olarak saklar.

5.2. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Martin Engineering faaliyetleri gcercevesinde isledigi Kisisel Verileri, asagidaki ilgili mevzuatta 6ngorilen
surelerle sinirli olarak saklar. Bu kapsamda Kisisel Veriler;

. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

. 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

. 4857 sayili is Kanunu,

. 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

o 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu

o 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

. Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Yénetmeligi,
. Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikinci dizenlemeler

cergevesinde 6ngorilen zamanasimi sireleri ile sinirli olarak saklanmaktadir.



5.3. Saklamayi Gerektiren igleme Amaglari

Martin Engineering, her bir ilgili Kisi grubuna yénelik hazirlamig oldugu Aydinlatma Metinlerinde sizlere
ait hangi Kisisel Verileri hangi sebeplerle isledigini ve Uglincu sahislara aktardigini agiklamaktadir. Bu
konuda detayh bilgi igin (https://www.martin-eng.com.tr/content/page/5440/privacy-policy) adresinden
ilgili aydinlatma metnini inceleyebilirsiniz. Bu Politika’da Kisisel Verilerinizin saklanmasini gerektiren
sebepler genel olarak belirtiimektedir.

5.3.1. Martin Engineering, gerceklestirmek Uzere Kisisel Verileri asagidaki amaglar dogrultusunda
islemekte ve saklamaktadir.

. insan kaynaklari sireglerini ytritmek.

. Sozlesmelerin kurulmasini ve sézlesmedeki hak ve yukimlilUkleri ifa edebilmek.
. Musterilere sagladigi hizmetlerini gergeklestirmek ve sonuglandirmak.

. Faaliyet amaglari ile sinirli olarak iletisimi saglamak.

. Yasal duzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yukumlliklerin yerine
getirilmesini saglamak.

. Duzenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda gerekli
bilgileri temin yukdmluluginu yerine getirmek.

. ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimliligini gerceklestirebilmek.

. VERBIS kapsaminda, galisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve veri
isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gdére duzenlemek ve
gerekmesi halinde gincellemek.

. Martin Engineering faaliyetleri kapsaminda reklam ve pazarlama, ticari iletisim Uzere Musterilerle
iletisime gecmek.

. Martin Engineering isyerlerinin mutfak bélimi, buro bdlimi, fotokopi ve yazici makinelerinin
bulundugu bélimler ile yangin ¢ikiglari, giris yerleri ve mal giriglerinin bulundugu alanlarda temel
hak ve 6zglrliklere zarar vermeyecek sekilde kamera goruntu kayitlarinin alinmasi suretiyle
guvenligin saglanmasi.

. Anonimlestirmek suretiyle istatistiki bilgi elde etmek, pazar incelemeleri ve degerlendirmelerine
konu etmek.

Hukuka Uygunluk Sebeplerine Dayanarak Veri igleme. Kisisel veriler, yukarida belirtilen belirtilen
amaglarla, KVKK madde 5/2 tahtinda (a), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerinde diizenlenen agagida sirasiyla
belirtilen hukuka uygunluk sebepleri oldugu sirece bu hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak
islenmektedir.

e Kanunlarda acikga 6ngérulmesi.

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yakimlulugind yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

ilgili Kisi'nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

e lgili kiginin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
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Ayrica,

e  Cahganlarin saglik verileri, istihdam, is saghdi ve glvenligi, sosyal gtvenlik, sosyal hizmetler ve
sosyal yardim alanlarindaki hukuki yuUkUmlullklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi
sebebiyle KVKK m.6/3 (f) uyarinca islenmektedir.

e  Cahganlarin adli sicil kayitlarinda yer alan kesinlesmis mahkOmiyet ve/veya guvenlik tedbirine
iliskin bilgiler 6zel nitelikli bilgi oldugundan KVKK m.6/3 (b) bendine dayarak kanun geregi ve
6/3(f) bendi uyarinca istihdam, is sagligi ve guvenligi, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki yikimldltklerin yerine getirmesi amaciyla islenmektedir.

. Calisanlarin parmak izi verileri ile sinirli olmak Uzere biyometrik verileri 6zel nitelikli bilgi
oldugundan KVKK m.6/3 (a) bendine uyarinca Depo ve arsiv bolgelerine girisin kontroli amaciyla
islenmektedir.

e  Web Sitesi Ziyaretgilerine ait kisisel veriler, ticari iletisim ve pazarlama amaciyla KVKK madde 5/1
uyarinca musterilerin agik rizasina dayanilarak iglenmektedir.

5.4. Ugiincii Sahislarla Veri Paylagimi

5.4.1. Kisisel Veriler'in Turkiye sinirlari igerisinde yerlesik Uglincu sahislara aktarimi kural olarak KVKK
m.8/2 atfiyla madde 5/2'deki hallere ve madde 6/3 ile Ongorilen sartlara dayanilarak
gerceklestiriimektedir.

5.4.2. Martin Engineering, Martin Engineering GmbH, Martin Engineering Limited ve Martin
Engineering Company ayni gruba bagh grup sirketleridir. Yonetimin grup sirketleri ile birlikte
gercgeklestiriimesi sebebiyle Martin Engineering Caligsanlarin’in ve Musterileri’'nin sinirh bilgileri Martin
Engineering GmbH, Martin Engineering Limited ve Martin Engineering Company ile paylasiimaktadir.
Aktarimin hukuki dayanagi KVKK madde 9/4(c) hiikmidur. Bu gergevede Martin Engineering, Martin
Engineering GmbH, Martin Engineering Limited ve Martin Engineering Company ile ayri ayri "Kisisel
Verilerin Yurt Digina Aktariimasinda Kullanilacak Standart Sézlesme — 1 (Veri Sorumlusundan Veri
Sorumlusuna) imzalamistir. Aktarilan Kkisisel veriler Standart Soézlesmeler cergevesinde koruma
altindadir.

Martin Engineering’in sunuculari ve kurumsal e-posta altyapisi; Microsoft Word, Excel ve PowerPoint
gibi uygulama dosyalarinin saklandi§gi OneDrive ve benzeri bulut hizmetleri kapsaminda Microsoft
Azure; sair bulut ve depolama hizmetleri kapsaminda ise Amazon Web Services (AWS) altyapilari
Uzerinde c¢alismaktadir. Bu kapsamda, Martin Engineering isyeri e-posta adresi araciligiyla
yurittiguniz tim e-posta iletisimi ile sunucular Gzerinde iglenen veriler, Microsoft ve Amazon Web
Services tarafindan yurt disinda bulunan sunucularda sifreli olarak saklanabilmektedir. S6z konusu
sunucularin kontrolt, Martin Engineering ile ayni grup icerisinde yer alan Rehbach 14, 65396, Walluf,
Almanya adresindeki Martin Engineering GmbH grup sirketine aittir. Martin Engineering’in bu sunucular
Uzerinde dogrudan bir ydnetim veya teknik kontrol yetkisi bulunmamaktadir. Aktarimin hukuki dayanagi
KVKK madde 9/4(c) hikmidir. Bu cergevede Martin Engineering veri aktaran sifatiyla Martin
Engineering GmbH ile "Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktariimasinda Kullanilacak Standart S6zlesme —
1 (Veri Sorumlusundan Veri Sorumlusuna)” imzalamigtir. imzalanan Standart Sézlesme Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan hazirlanmistir.

5.5. imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel Veriler;

. islenmesine esas teskil eden sebebin son bulmasi, ortadan kalkmasi,
. islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikdmlerinin degistiriimesi veya yurlriikten kalkmasi,
. islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

. Kisisel Verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,

. KVKK’'nin 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢gergevesinde Kisisel Verilerinin silinmesi ve
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hallerinde, imhayi gerektirir sebebin ortaya ¢ikmasini muteakip ilk imha periyodunda re’sen silinir, yok

yok edilmesine iliskin yaptigi bagvurunun kabul edilmesi,

Kurul'a yapilan sikdyet sonucunda; Kurul karari geregi,

Kisisel Veriler'in saklanmasini gerektiren azami sirenin ge¢gmis olmasi ve kisisel verileri daha

uzun slre saklamayi hakli kilacak herhangi bir sebebin mevcut olmamasi,

edilir veya anonim hale getirilir.

6. TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Martin Engineering, Kisisel Veriler'in guivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesinin
ve erisilmesinin dnlenmesi ile Kigisel Veriler'in hukuka uygun olarak imha edilmesi icin KVKK’nin 12’'nci
maddesi ve 6/4 fikrasi geregdi Ozel Nitelikli Kisisel Veriler igin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen

yeterli 6nlemler gergevesinde asagidaki teknik ve idari tedbirleri alir.

6.1.

Martin Engineering tarafindan, islenen Kisisel Veriler ile ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida

Teknik Tedbirler

saylmigtir:

6.2.

Martin Engineering tarafindan, islenen Kisisel Veriler ile ilgili olarak alinan idari tedbirler asadida

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.
Ag glvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakim kapsamindaki guivenlik énlemleri
alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glvenligi saglanmaktadir.

Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Glncel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.

Givenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

idari Tedbirler

saylmigtir:

Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis

ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
Kisisel veri guivenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kisisel veri guivenliginin takibi yapiimaktadir.



o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.
o Kisisel veri igeren ortamlarin givenligi saglanmaktadir.
o Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.
o Mevcut risk ve tehditler belirlenmigtir.
e Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulamasi surekli takip edilmektedir.
7. KiSISEL VERILERIN iIMHA TEKNIKLERI

Paragraf 5.4 de belirtilen imha sebeplerinin ortaya ¢ikmasi Uzerine Kisisel Veriler, Martin Engineering
tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
asagdida belirtilen tekniklerle imha edilir.

7.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Veriler asagida belirtilen yontemlerle silinir.

Veri Kayit Ortami Aciklama

Sunucularda Yer Alan Sunucularda yer alan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren

Kisisel Veriler sire sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer | Elektronik ortamda yer alan Kisisel Verilerden saklanmasini

Alan Kisisel Veriler gerektiren sure sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢g diger

calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan| Fiziksel ortamda tutulan Kisisel Verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren slre sona erenler igin evrak argivinden sorumlu birim
yoneticisi hari¢ diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri okunamayacak
sekilde gizilerek/boyanarak /silinerek karartma iglemi de
uygulanir.

7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel Veriler, Martin Engineering tarafindan asagida belirtilen yontemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortami Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan [Kagit ortaminda yer alan Kisisel Verilerden saklanmasini
Kigisel Veriler gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
déndurilemeyecek sekilde yok edilir.

7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Veriler anonim hale getiriimesi, Kisisel Veriler'in baska verilerle egslestirilse dahi higcbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek Kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Veriler'in anonim hale getirilmis olmasi i¢in; Kisisel Veriler'in, veri sorumlusu veya tglncu kisiler
tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani acisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iligskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Martin Engineering, Kisisel Verileri faaliyet alani ile ilgili istatistiki analizler yapmak Uzere
anonimlestirmektedir.

10



8. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Martin Engineering, faaliyetleri kapsaminda islenmekte oldugu Kisisel Veriler ile ilgili olarak;

>  Veri bazinda saklama siirelerini Kigisel Veri isleme Envanteri'nde;

> Veri kategorileri bazinda saklama sireleri VERBIS’e kayitta;

>  Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politika’si nda agiklamaktadir.

Martin Engineering, gerekli gérdigu takdirde s6z konusu saklama surelerine iligkin glncellemeler

yapabilir.

Saklama sureleri sona eren Kisisel Veriler i¢gin re’sen silme ve/veya yok etme iglemi Martin Engineering
bunyesinde olusturulan Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Uyeleri tarafindan yerine getirilir.

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

insan Kaynaklari Stireclerinin

Yurutilmesi

istihdam siresine ek on
(10) yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

insan Kaynaklari Siireclerinin

Yuratalmesi
bildirgesi)

(ise giris

istihdam siresine ek on
(10) yil

Saklama sdiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

insan Kaynaklari Stireclerinin

Yurutilmesi

istihdam siresine ek on
(10) yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

insan Kaynaklari Siireclerinin

Yurutilmesi

Martin Engineering Calisan
saglik  verileri  istihdam
suresine ek on bes (15) yil

Saklama sdiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

Musterilere Uriin Satigi  ve

Satis sOzlesmesinin sona

Saklama sdiresinin bitimini takip

Hizmet Sureclerinin |ermesine ek olarak on (10) |eden ilk periyodik imha siresinde
Yuratulmesi yil
Finans ve Muhasebe |Hukuki iliskinin sona |Saklama suresinin bitimini takip

Sireglerinin Yuratilmesi

ermesine ek on (10) yil

eden ilk periyodik imha slresinde

Ceza Mahkdmiyeti ve Givenlik
Tedbirlerine iligkin  Verilerin
islenmesi

istihdam siresine ek on
(10) yil

Saklama sdiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde.

iletisim streglerinin yonetilmesi

Tedarik/Satis
sdzlesmesinin sona
ermesine ek olarak on (10)

yil

Saklama sdiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha slresinde

Satin alma
yaruttlmesi

sureglerinin

Tedarik sdzlesmesinin sona
ermesine ek olarak on (10)

yil

Saklama sdiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha slresinde

Satis sureclerinin yurutilmesi

Satis sodzlesmesinin sona
ermesine ek olarak on (10)

yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha slresinde
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Hukuki Kayitlar (ihtarlar,
ihbarlar, uyusmazlik dosyalari,
dava dosyalarr)

intar, ihbar, sikayet konusu
olay tarihini muteakip on

(10) yil, dava dosyalari
yargl kararinin
kesinlesmesini muteakip
bes (5) yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

Kamera Kayitlari (isyerlerinde

Kayit suresini takiben bir (1)

Kayit tarihi itibari ile bir (1) ayin

guvenlik  sebebiyle alinan |ay sonunda imha edilmektedir.

kayitlar)

Biyometrik Veriler istihdam Stiresi Boyunca istihdam iliskisi sona ermesini
takiben imha edilmektedir.

Calisan Araci GPS Kayit |Bir (1) yil Kayit tarihi itibari ile bir (1) ayin

Bilgileri sonunda imha edilmektedir.

Calisanlara Ait Diger Bilgilerin
(Askerlik  Durumu, Ebhliyet,
Sahsi Arag Plakasi) islenmesi

istihdam Stiresi Boyunca

istihdam iliskisi sona ermesini

takiben imha edilmektedir.

9. PERIYODIK IMHA SURESI

Martin Engineering’in, periyodik imha stresi alti (6) ay olarak belirlenmistir. Buna gore, her yil Mart ve
Eylul aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

10. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak lzere iki farkli ortamda yayinlanir.
11. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gdzden gegcirilir ve gerekli olan bdlimler giincellenir.

12. POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Martin Engineering tarafindan imzalanmasi ve web sitesinde yayinlanmasi ile birlikte yurirlige
girmis kabul edilir. Yarurlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika'nin islak imzali eski
ndshalari iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir. Politika web sitesinden
kaldirilir ve en az bes (5) yil sure ile saklanir.
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